Compliance-Checkliste |

Fine Hilfestellung zur Beurteilung der
Compliance-Organisation Ihres Unternehmens
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Checkliste

Unter Compliance ist die Einhaltung von Gesetz, Recht und Richtlinien durch das Unternehmen und seine Mitarbeitenden zu verstehen.
Daflr wird ein strukturierter Aufbau von internen Regeln und Richtlinien benttigt, welcher als Compliance Management bezeichnet wird.

Bevor bestimmte Compliance-Prozesse eingeflihrt werden, mussen zuerst die Probleme und Schwachstellen im Unternehmen festgestellt werden.
Dies geschieht mit Hilfe einer Risikoanalyse. Dabei werden die Risiken identifiziert, dokumentiert und bewertet, um sowohl! Eintrittswahrscheinlichkeit
als auch Schadensh6he ermitteln zu kénnen.

Aus diesem Grund haben wir eine Checkliste zusammengestellt, die einen Eindruck (iber den Umfang von Compliance gibt und zweitens Rickschllsse
auf das eigene Unternehmen erlaubt, Dieses ,Self-Audit" enthdlt Fragen zu den Anforderungen an ein wirksames Compliance Management flr
jedes Unternehmen und soll bei einer ersten Einschdtzung behilflich sein. Die Fragen dienen zur Orientierung, welche Anforderungen bereits im
Unternehmen erf(illt sind und an welchen Stellen es noch Anderungen bedarf.

+ Allgemein

1. Sind lhnen die flr ihr Unternehmen relevanten Gesetze und Regelungen bekannt?
2. Gibt es im Unternehmen eine:n Ansprechpartner:in flr Fragen zu gesetzlichen und unternehmensinternen Regelungen (Compliance)?

3. Gab es in der Vergangenheit Vorfdlle oder VerstdBe im Zusammenhang mit geltenden Gesetzen oder intern festgelegten Richtlinien und
Regelungen?

4, Gibt es ein Konzept zur Nachverfolgung, Aufkldrung und Sanktionierung von Compliance-VerstéBRen?
5. Gibt es Kommunikationskandle (internes Hinweisgebersystem)?

6. Werden im Unternehmen regelmdBige Untersuchungen oder Audits vorgenommen? Wenn ja, werden diese intern oder von externen
Dienstleistern vorgenommen?

« Arbeitsrecht

7. Werden die sozialversicherungsrechtlichon Vo~ 12

8. Wird der Mindestlohn gezah!+~



